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I. Пояснительная записка

Система дошкольного образования, как обозначено в Федеральном законе 
«Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г., 
является первой ступенью в системе непрерывного образования, что 
предъявляет повышенные требования к качеству образования в ДОУ.

Актуальность проблемы качества дошкольного образования возрастает с 
каждым днем. Перед работниками ДОУ стоит непрерывная задача -  построить 
свою работу так, чтобы она не только соответствовала запросам общества, но и 
обеспечивала сохранение самоценности, неповторимости дошкольного периода 
детства.

С точки зрения современных научных подходов качество образования 
характеризуется через совокупность критериев-условий образовательного 
процесса и результатов этого процесса. В связи с постоянными политическими 
и экономическими изменениями, которые происходят в современном 
российском обществе, особенно актуальными становятся проблемы, связанные 
с нормативно-правовым регулированием деятельности и взаимоотношений 
живущих в нем людей. Одной из важнейших сфер деятельности нуждающейся 
в таком регулировании, является дошкольное образование. Расти, развиваться, 
совершенствоваться, перешагнуть через стереотипы, проанализировать 
изменения происшедшие в современном обществе, новый взгляд на 
образование.

Основным механизмом оптимизации развития системы дошкольного 
образования является поиск и освоение инноваций, способствующих 
качественным изменениям в деятельности дошкольного образовательного 
учреждения, что выражается в переходе учреждений в режим развития.

Данный режим является переходным на пути к качественным изменениям и 
переводу ДОУ в режим развития. Другой аспект связан с качественными 
признаками данного перехода: насколько инновации, реализуемые в ДОУ, 
соответствуют насущным потребностям и возможностям его развития, 
удовлетворяют интересы и потребности детей, родителей (законных 
представителей), педагогов, способствуют достижению устойчивых высоких 
показателей развития. Поэтому вопрос определения актуальных проблем в 
развитии ДОУ становится наиболее важным.



Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению 
образовательным учреждением состоит в необходимости их сохранения, 
развития и удовлетворения социального заказа исходя из сложившихся 
условий.

Появление новой модели ДОУ связано как с желанием родителей поднять 
уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные 
способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в 
системе образования. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, 
нами учитывались тенденции социальных преобразований в городе, запросы 
родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

Необходимость введения дополнительных образовательных услуг так же 
предусмотрена в обновленной Программе так как дети должны быть вовлечены 
в различные виды деятельности, творческие занятия, спортивные мероприятия, 
в ходе которых они накапливая эмоционально- чувственный опыт учатся 
придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть открытыми и 
способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и 
помогать друг другу.

Исходя из выше сказанного, Программа развития отражает приоритетные 
направления развития учреждения. В целом она носит инновационный характер 
и направлена на развитие, а не только функционирование образовательного 
учреждения. Отношение результатов деятельности образования к потребностям 
ребенка, общества, позволяет судить о востребованности образовательной 
деятельности как показателе ее эффективности.

Программа развития МБ ДОУ № 2 «Василек» г. Сальска на 2018 -  2022 гг. 
является нормативным документом, регламентирующим процесс перевода 
ДОУ из фактического состояния на качественно новый уровень развития.



II. Паспорт Программы развития

Основания
для
разработки
Программы
развития

Изменения в законодательстве РФ:
Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17.10.2013г. № 1155 г. Москвы «Об 
утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования».

Назначение
Программы

Программа развития предназначена для определения 
перспективных направлений развития образовательного 
учреждения на основе анализа работы МБДОУ№ 2 
«Василек» г. Сальска за предыдущий период. В ней 
отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные 
направления обновления содержания образования и 
организации воспитания, управление дошкольным 
учреждением на основе инновационных процессов.

Проблема Развитие дошкольного образовательного учреждения в 
условиях реализации новой государственной 
образовательной политики, основными ориентирами 
которой являются:

• Повышение социального статуса дошкольного 
образования.

• Обеспечение равенства возможностей для каждого 
ребенка в получении качественного дошкольного 
образования.

• Объективное ухудшение здоровья поступающих в 
детский сад детей, отрицательно сказывается на 
получении ими качественного образования.

• Недостаточная готовность и включенность родителей в 
управление качеством образования детей через 
общественно-государственные формы управления.

• Повышение качества и результативности труда 
педагогов, применение современных образовательных 
технологий.

• Необходимость создания сферы дополнительных 
образовательных услуг.

Сроки
реализации
Программы

Программа реализуется в период 2018 -  2022г.г.



Название Программа Развития муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по художественно -  эстетическому 
направлению развития детей второй категории № 2 
«Василек» г. Сальска на 2018 -  2022 годы.

Нормативные
документы

• Конституция РФ.
• Конвенция ООН о правах ребенка.
• Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.
• Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (Приказ 
Министерства образования и науки Российской 
Федерации № 1155 от 17 октября 2013 года).

• Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014, г. Москва «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным 
программам дошкольного образования» 
(Зарегистрирован в Минюсте РФ 26 сентября 2013 г., 
регистрационный № 30038).

• Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций - СанПиН 
2.4.1.3049-13, утвержденные постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 15 мая 2013 г. № 26

• Устав МБДОУ № 2 «Василек» г. Сальска

Авторы Творческий коллектив педагогических работников МБДОУ 
№ 2 «Василек» г. Сальска.

Цель Создание в детском саду системы интегративного 
образования, реализующего право каждого ребенка на 
качественное и доступное образование, обеспечивающее 
равные стартовые возможности для полноценного 
физического и психического развития детей, как основы их 
успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий 
семьи и детского сада.

Задачи • Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ.



• Повышение эффективности и использования средств 
информатизации в образовательном процессе.

• Совершенствование материально-технического и 
программного обеспечения.

• Использование возможностей сетевого взаимодействия 
и интеграции в образовательном процессе.

• Освоение и внедрение новых технологий воспитания и 
образования дошкольников, через обновление 
развивающей образовательной среды ДОУ, 
способствующей самореализации ребенка в разных 
видах деятельности.

• Введения дополнительного образования, как 
совокупности услуг для широких групп воспитанников.

• Развитие системы управления ДОУ на основе 
повышения компетентности родителей по вопросам 
взаимодействия с детским садом.

Финансовое
обеспечение
Программы

• Рациональное использование бюджета
• Спонсорская помощь, благотворительность

Ожидаемые
результаты

• Повышение компетентности педагогов в области 
применения ИКТ

• Внедрение информационных технологий в 
образовательный процесс

• Создание базы методических разработок с 
использованием ИКТ для развития творческого 
потенциала ребенка в условиях ДОУ

• Улучшение состояния здоровья детей способствует 
повышения качества их образования

• Повышение технологической культуры педагогов

• Доступность системы дополнительного образования

• Качество сформированных ключевых компетенций 
способствует успешному обучению ребенка в школе

• Органы государственно-общественного управления 
учреждением способствует повышению качества 
образования дошкольников, расширению доли 
внебюджетного финансирования.



III. Проблемный анализ состояния МБДОУ.

Общая характеристика учреждения.

Полное название: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по художественно — эстетическому направлению 
развития детей второй категории № 2 «Василек» г. Сальска
Сокращенно: МБДОУ № 2 «Василек» г. Сальска
Место нахождения МБДОУ:
Юридический адрес: 347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Пушкина, 8. 
Фактический адрес: 347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Пушкина, 8. 
Режим работы: 10,5 часов.
Часы работы: с 07.00 до 17.30 
Дежурная группа: с 07.00 до 19.00
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные 
законодательством Российской Федерации.
Телефон: (8 -  863 -  72) 5 -  08 -  66
Электронная почта: уаз11уокза1зк@таИ.ги
Адрес сайта в сети Интернет: \ууу\у.уазПуокза1зк.сот
Учредитель: муниципальное образование «Сальский район». Полномочия 
учредителя осуществляет управление образования Сальского района.
Юридический адрес учредителя: 347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. 
Ленина, 33
Лицензия: серия 61 № 001170 регистрационный № 2138 от 6 марта 2012 года.
Лицензия на осуществление медицинской деятельности: серия М3 РО Л 
№ 001858 регистрационный № ЛО-61-01-003140 от 15 ноября 2013 год.

Детский сад размещен в центре города (на одной из оживленных улиц). 
Территория учреждения ограждена забором. Здание оборудовано наружным 
освещением, что дает возможность организовывать прогулки во второй 
половине дня в зимний период.

Здание соответствует санитарным и гигиеническим нормам, 
обеспечивающим охрану здоровья воспитанников и персонала. В учреждении 
имеются специальные помещения: музыкальный зал, совмещенный со
спортивным залом, методический кабинет, медицинский кабинет.

Развивающая предметно-пространственная среда в детском саду создана с 
учетом возрастных особенностей детей, зарождающихся половых склонностей 
и интересов и сконструирована таким образом, чтобы ребенок в течение дня 
пребывания в детском саду мог найти для себя увлекательное дело, занятие,



место для уединения. В группах созданы условия для самостоятельного 
активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: 
игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и 
т.д. Развивающая предметно-пространственная среда способствует 
гармоничному развитию деятельности детей: в обучающей деятельности; для 
организации совместной деятельности воспитателя с детьми; для 
самостоятельной деятельности.

Территория дошкольного учреждения оформлена малыми архитектурными 
формами сделанными руками родителей (законных представителей) и 
воспитателями ДОУ. На территории и на участке каждой группы имеются 
клумбы для цветов. Также на территории ДОУ имеется: спортивная площадка, 
игровые участки оснащённые оборудованием для лазания, проведения игр и 
отдыха детей, песочницами для экспериментальной деятельности, на каждом 
участке имеется теневой навес, оборудованный деревянными полами. Все 
компоненты развивающей предметно-пространственной среды связаны между 
собой по содержанию, масштабу и художественному решению.

Контингент воспитанников: дети от 2 до 8 лет.
Группы воспитанников формируются по возрастному принципу. В МБ ДОУ 
функционирует шесть групп общеразвивающей направленности:
* группа детей раннего возраста -  от 2 - 3  лет,
* группа детей дошкольного возраста -  от 3 -  4 лет,
* группа детей дошкольного возраста -  от 4 -  5 лет,
* группа детей дошкольного возраста -  от 5 -  6 лет,
* группа детей дошкольного возраста -  от 6 -  7 лет,

Анализ профессионального уровня педагогов.

В МБДОУ предусмотрены и созданы все условия, необходимые для 
успешного совместного труда всего коллектива. Налажена трудовая 
дисциплина, а также благоприятный морально-психологический климат 
позволяет решать поставленные задачи. Атмосфера психологического 
комфорта, помогает выстроить доверительные отношения с семьями 
воспитанников. Должным образом организованна воспитательно­
образовательная работа с дошкольниками. Дошкольное учреждение на 92 % 
укомплектовано педагогическими кадрами, т.к. нет педагога -  психолога.

Для получения наиболее полной и объективной картины профессиональной 
деятельности (профессионального мастерства) педагогов был проведен 
проблемный анализ их работы.

В результате было выявлено следующее:



> воспитатели в своей работе стремятся использовать личностно 
ориентированную модель взаимодействия с воспитанниками;
> у педагогов выявлены затруднения при создании и оформлении 
развивающей предметно-пространственной среды в группах в соответствии с 
ФГОС ДО;
Анализ результатов анкетирования педагогов позволил сделать вывод о том, 
что основная часть (89%):
> удовлетворены нынешним состоянием работы ДОУ, нацелены на активное 
участие в поэтапном развитии;
> испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня 
своих профессиональных знаний и умений (прежде всего психолого­
педагогических) ;
> считают главным условием повышения результатов образовательного 
процесса — соответствовать принципу развивающего образования, целью 
которого является развитие ребенка;
> строят свою работу с учетом ФГОС ДО и принципа интеграции 
образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 
особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных 
областей;
> основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом 
деятельности для них является игра.

В МБДОУ регулярно и своевременно осуществляется методическая работа 
через разные эффективные формы: наставничество, семинары, консультации, 
смотры-конкурсы, педагогические советы, экскурсии с целью повышения 
педагогической компетенции, тренинги для сплочения педагогического 
коллектива.
Кадровый педагогический состав МБДОУ № 2 составляет 11 педагогов.
Образовательный ценз педагогических кадров:
высшее образование имеют 58% педагогических работников,
среднее профессиональное образование -  42 % педагогов.

В коллективе работают опытные педагоги -  42 %  имеют общий стаж 
педагогической работы более 20 лет

Повышение компетентности, профессионализма воспитателей и 
специалистов -  одно из важнейших условий улучшения качества 
дошкольного образования. Поэтому одним из главных условий достижения 
эффективных результатов деятельности дошкольного образовательного 
учреждения стала потребность у педагогов в непрерывном 
профессиональном росте. Все педагоги МБДОУ, согласно плану повышения 
квалификации, проходят курсы каждые 3 года.



В МБДОУ ведется работа по повышению профессионального мастерства 
педагогов, посредством участия их в методической работе: посещение 
методических районных объединений по проблемам дошкольного образования, 
участия в интернет-семинарах на сайте Учебно-методического портала 
«Учмет» издательства «Учитель» (лу\УЛУ.исЬте1.ги), и на сайте журнала 
«Дошкольное воспитание» издательского дома «Воспитание дошкольников».

Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет 
сделать вывод, о том, что педагогический коллектив перспективный, 
инициативный, объединен едиными целями и задачами. Основная часть 
педагогов нацелена на активное участие в планомерном развитии ДОУ.

Особенности образовательного процесса.

Образовательный процесс в МБДОУ № 2 «Василек» организован в режиме 
пятидневной рабочей недели, с 07.00 ч. до 17.30 ч.

Педагогический процесс в ДОУ, строится на общепедагогических 
принципах и в соответствии с реализуемыми в дошкольном учреждении 
программами. В МБДОУ разработана дорожная карта ДОУ, утвержден 
состав рабочей группы по внедрению в МБДОУ мероприятий введения 
ФГОС ДО.

Образовательный процесс в МБДОУ строится на основе Программы «От 
рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 
Васильевой.

В ДОУ используются дополнительные программы, технологии и методики, 
направленные на всестороннее развитие ребенка, что способствует 
накоплению и обогащению знаний, формированию практических умений и 
навыков, расширению кругозора, формированию любознательности, 
раскрытию потенциала детей в соответствии с реализуемыми программами 
дошкольного образования.

Педагоги стараются обращать внимание детей на создание проблемных 
ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной 
деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое 
истинное отношение к тем или иным явлениям.

Большое внимание уделяется творческому подходу педагогов к 
планированию и проведению непосредственно образовательной деятельности с 
детьми, их творческому слиянию с игрой, проводимых занятий в группах, на 
прогулках, где достигаются поставленные цели.

Для осуществления воспитательно - образовательной деятельности, с целью 
расширения образовательного пространства дошкольное учреждение тесно 
сотрудничает с социальными институтами города:



Государственное бюджетное учреждение культуры Ростовской области 
«Сальский музей имени народного художника В.К. Нечитайло»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр библиотечного 
обслуживания детского и взрослого населения» Сальского городского 
поселения;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры Сальского района «РДК» 
им. Р. Негребецкого;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования детей Дом пионеров и школьников имени Героя Советского Союза 
Николая Ивановича Филоненко г. Сальска;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования детей детская школа искусств г. Сальска им. В.Н. Еждика;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 9 г. 
Сальска;

Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная 
районная больница» Сальского района;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, 
нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, 
центр диагностики и консультирования Сальского района;

Педагогический коллектив МБДОУ взаимодействует со всеми 
социокультурными объектами по обеспечению единства культурного и 
образовательного пространства в рамках личностно-ориентированного подхода 
к образовательному процессу.

Деятельность МБДОУ направлена на обеспечение непрерывного, 
всестороннего и своевременного развития ребенка. Созданные условия 
развивающей предметно-пространственной среды, материально-технической 
базы, стабильный квалифицированный персонал вызывают у детей чувство 
защищенности и радости, эмоционально положительное отношение к детскому 
саду, желание посещать его, обогащает новыми впечатлениями и знаниями, 
побуждает к активной творческой деятельности, способствует всестороннему 
развитию детей и их максимальной самореализации.

Анализ заболеваемости.

Сохранению и укреплению здоровья воспитанников в МБДОУ уделяется 
особое внимание. В учреждении разработана технология здоровьесберегающей 
деятельности, включающая комплексную оценку состояния здоровья ребенка, 
лечебно-оздоровительную и физкультурно-развивающую работу.



Ежегодно в учреждении проводится мониторинг здоровья воспитанников 
по выявлению проблем и корректировки действий педагогов и медицинского 
персонала по оздоровлению воспитанников.

С целью профилактики заболеваемости детей, в МБДОУ в течение года с 
детьми проводятся закаливающие мероприятия: босохождение, полоскание 
ротовой полости после еды, сон при открытых фрамугах, физкультурные 
занятия с детьми 5 - 7  лет 1 раз в неделю на улице, дыхательная гимнастика, 
гимнастика пробуждения, ходьба по рефлексогенной дорожке, сон без маек.

Вся оздоровительная работа учреждения, направленная на сохранение и 
укрепления здоровья воспитанников дает положительный результат. В течение 
года оздоровительная работа осуществляется через организацию
закаливающих и оздоровительных мероприятий, которые доступны детям с 
учетом условий пребывания в ДОУ. Это -  обширное умывания, хождение 
босиком, максимальное пребывание детей на свежем воздухе, утренний прием 
на участке, сон без маек, гимнастика пробуждения, пальчиковая гимнастика. 
Для планирования образовательной деятельности с детьми, в ДОУ 
проводится диагностика физического развития и физической
подготовленности детей, результаты которой учитываются при проведении 
всех медико-педагогических мероприятий. Педагогический коллектив МБДОУ 
постоянно поддерживает потребность в двигательной активности детей. 
Проводятся традиционные и нетрадиционные виды непосредственно 
образовательной деятельности с двигательными минутками, динамическими 
паузами, физкультминутками, более интенсивная двигательная деятельность 
перед занятиями умственного характера, статистического напряжения (после 
интеллектуальной нагрузки), в течение дня. Педагоги включают комплексы 
корригирующих гимнастик во время непосредственно образовательной 
деятельностью и в режиме дня.

Таким образом, педагогический коллектив нацелен на продолжение 
работы по оздоровлению повышая качество организации физкультурно- 
оздоровительной работы, освоение альтернативных технологий физического 
развития дошкольников, повышая адаптационные возможности детского 
организма, формировании представления и навыков здорового образа жизни.

Анализ работы с семьями воспитанников.

В МБДОУ ведется непрерывная работа по взаимодействию с семьями 
воспитанников. Свои работу с семьями педагоги ведут на дифференцированной 
основе, большое внимание уделяется изучению контингента родителей, 
социального и образовательного статуса членов семей воспитанников детского 
сада. Особое внимание уделяется профилактике неблагополучия в семье и 
выявлению асоциальных семей и семей группы риска, которые выявляются на 
основе мониторинга социальных условий.

Согласно результатам мониторинга учреждение посещают дети из полных 
семей -  66%, неполных -  28%, без попечения родителей -1,9 %.



Полученные результаты изучения социального статуса семей показали, что 
контингент родителей неоднороден, имеет различные цели и ценности: в 
большинстве своем это представители рабочих профессий -  94 %, безработные 
-  9 % и 5 % предприниматели.

Возрастной ценз родителей (законных представителей), так же неодинаков: 
54% в возрасте от 30 -  40 лет, 27% родителей в возрасте от 25 -  30 лет, 7 % - до 
25 лет и 12 % - в возрасте более 40 лет, поэтому для каждой возрастной группы 
родителей планируется образовательная работа различной направленности: 
просветительская, информационная, обучающая.

Педагоги и специалисты ДОУ постоянно посещают семьи воспитанников 
на дому, с целью обследования жилищно-бытовых условий проживания 
ребенка, изучения микроклимата в семье, оказания помощи в трудных 
ситуациях.

Особое внимание мы уделяем изучению мнения родителей о работе ДОУ, 
степени их участия в образовательном процессе, а также образовательных 
потребностей родителей. Удовлетворенность родителей услугами учреждения 
по результатам анкетирования, проведенного в ДОУ, составил 95%.

Так как одной из основных задач ДОУ является удовлетворение 
потребностей родителей, то для ее успешного решения необходимо создать 
разнообразные сегменты образовательных услуг.

Необходимо расширить деятельность ДОУ - охватить образовательными 
услугами семьи, в которых дети не посещают детский сад. В организации 
сотрудничества педагогов ДОУ и родителей (законных представителей) мы 
придерживаемся следующих принципов и форм работы:
> партнерство;
> деятельностный подход (постепенное вовлечение родителей в самые 

разнообразные формы);
> дифференцированный подход;
> разные формы работы с родителями (законными представителями):
> беседа;
> взаимообучение (педагог-родитель, родитель-педагог);
> совместная деятельность;
> «Круглый стол»;
> индивидуальная работа;
> инструктивная работа (информационные родительские уголки, стенды);
> собрания;
> общение через сайт.

С целью сохранения жизни и здоровья детей, в МБДОУ ведется работа по 
предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма с



воспитанниками: проводятся совместные мероприятия с детьми и родителями 
(законными представителями) по профилактике детского дорожно- 
транспортного травматизма, с родителями (законными представителями) 
регулярно проводятся инструктажи по соблюдению правил дорожного 
движения. В ДОУ практикуется выпуск и вручение родителям (законным 
представителям) брошюр с рекомендациями по изучению с детьми правил 
дорожного движения. С педагогами в течение года проводятся консультации 
по организации обучения дошкольников безопасному поведению на улице и в 
быту.

Таким образом, можно сделать вывод, что взаимодействие с семьями 
воспитанников ДОУ ведется планово и системно. Однако остается проблемой 
привлечение родителей (законных представителей) к созданию совместных 
проектов. В связи с этим нужно построить работу с родителями (законными 
представителями) так, чтобы они были заинтересованы в успехах свих детей и 
стремились всячески помочь детскому саду в создании единого 
образовательного пространства через организацию сотрудничества семьи и 
детского сада.

Сведения о состоянии материально-технической базы.
В детском саду созданы материально-технические и медико-педагогические 

условия, обеспечивающие комфортное и безопасное пребывание детей.
Взаимодействие взрослых с детьми осуществляется в групповых 

помещениях, оснащенных мебелью, необходимым оборудованием, игровым 
материалом и наглядными средствами. В групповых помещениях организуется 
прием пищи и дневной сон детей с использованием раскладных кроватей с 
жестким ложем.

В группах созданы условия для игровой деятельности, дети имеют 
свободный доступ к играм и игрушкам. Игровой материал отличается своей 
эстетичностью и соответствует возрасту детей. Дидактические игры помогают 
детям закрепить приобретенные знания, на прогулках используется выносное 
оборудование для двигательной активности детей и спортивных игр на участке. 
В дошкольном учреждении созданы условия для физического развития детей 
дошкольного возраста.

Питьевой, воздушный, тепловой, световой режим соответствует 
Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 
утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача 
РФ от 30.07. 2013г. №26.

В детском саду имеются телевизор, БУИ-плеер, музыкальный центр, 
мультимедийный проектор с переносным экраном, в каждой возрастной группе 
есть магнитофон.

В МБ ДОУ имеется доступ к сети Интернет, сайт учреждения.



Учебно-методические пособия в методическом кабинете для реализации 
основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
Имеются подписные издания.

МБДОУ полностью оборудовано пожарно-охранной сигнализацией, 
оснащено тревожной кнопкой с прямой связью на основной пульт.

Таким образом, из вышеизложенного можно сделать вывод, что система 
работы нашего детского сада требует создания такого проекта, где должны 
быть предусмотрены все внутренние преобразования, способствующие 
развитию и воспитанию детей в соответствии с ФГОС ДО. Для этого 
необходимо иметь высококвалифицированный коллектив педагогов и 
специалистов, реализующих на высоком уровне комплексную программу. В то 
же время, у родителей (законных представителей) должны быть сформированы 
потребность и готовность к конструктивному сотрудничеству с детским садом, 
желание участвовать в организации образовательного процесса. В ДОУ должна 
быть создана материально-техническая база, соответствующая современным 
требованиям. Развивающая предметно-пространственная среда должна 
способствовать индивидуальному подходу к развитию ребенка. На 
сегодняшний день мы имеем огромный потенциал и считаем, что у нас есть все 
основания для устранения имеющихся недостатков. Мы, сохраняя миссию 
детского сада, будем стремиться открывать дополнительные кружки и 
расширять образовательные услуги, для построения новой модели своего 
учреждения -  детского сада.

IV. Концепция Программы развития МБДОУ № 2 «Василек»

Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа развития

Необходимость разработки Программы развития МБДОУ на период 2018 - 
2022 годы обусловлена важностью целей развития образования и сложностями 
социально-экономической ситуации этого периода в Российской Федерации.

Поэтому стратегическая цель государственной политики в области 
образования -  повышение доступности качественного образования, 
соответствующего требованиям инновационного развития экономики, 
современным потребностям общества и каждого гражданина остается 
неизменной на повестке дня. Однако в условиях экономического кризиса ее 
реализация определяется не столько внешним ресурсным обеспечением 
развития системы образования, сколько способностью системы образования 
актуализировать свой внутренний потенциал саморазвития. Экономический 
кризис не может стать поводом отказа от перехода на новую модель 
образования, нацеленную на обеспечение условий для удовлетворения 
потребностей граждан общества и рынка труда в качественном образовании.

Для успешного существования в современном информационном обществе, 
где технический прогресс играет важнейшую роль, и формирования среды,



позитивно влияющей на творческое развитие личности, необходимо изменить 
подход к образовательному процессу.
Для этого требуется:

• Расширение комплекса технических средств, предоставляющих 
многокомпонентную информационно-педагогическую среду

• Разработка и внедрение новых педагогических технологий
• Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение 

здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе ДОУ
• Духовно -  нравственное воспитание детей.

Актуальность создания данной Программы ДОУ обусловлена изменениями 
в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни 
страны. Проблема качества дошкольного образования в последние годы 
приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных 
условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую 
систему. Основным результатом ее жизнедеятельности должно стать успешное 
взаимодействие с социумом.

Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, 
предъявляемого родительской общественностью, и нацеливает на адресную 
работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы 
родителей, которые желают поднять уровень развития детей, укрепить их 
здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в 
школе.

Таким образом, проблему, стоящую перед МБ ДОУ № 2 «Василек» г. 
Сальска можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого 
уровня качества образования и воспитания, существующей динамики 
инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала 
образовательного учреждения.

Концепция Программы развития МБДОУ № 2 «Василек»

Дошкольный возраст жизни ребенка отличается от других этапов развития 
тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, 
формируются психические и личностные качества ребенка к окружающей 
действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), 
формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной 
задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного 
учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического 
сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и 
средств, для максимальной реализации развития качеств и возможностей 
ребенка, что является актуальной задачей современной педагогики и
психологии.



Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного 
обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Актуальность корректировки Программы развития ДОУ обусловлена 
изменениями в государственно-политическом устройстве и социально- 
экономической жизни страны: введение новых федеральных государственных 
требований к структуре и содержанию дошкольного образования.

Исходя из всего вышесказанного, основной целью Программы развития 
является обеспечение доступности и высокого качества образования 
адекватного социальным и потребностям инновационной экономики России, на 
основе повышения эффективности деятельности МБДОУ по таким критериям 
как качество, инновационность, востребованность и экономическая 
целесообразность. А также создание условий, обеспечивающих высокое 
качество результатов воспитательно-образовательного процесса по
формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно 
ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его 
психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и 
развитие творческого потенциала.

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и 
Программы развития МБДОУ направлена на сохранение позитивных 
достижений детского сада, внедрение современных педагогических
технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение 
личностно-ориентированной модели организации педагогического процесса, 
позволяющий ребенку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в 
подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях 
интеграции усилий семьи и детского сада.

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает 
исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности МБДОУ, 
соответствие потребностям современного информационного общества в 
максимальном развитии способностей ребенка.

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны 
стать сформированные у ребенка ключевые компетенции:

• Коммуникативная -  умение общаться с целью быть понятым

• Социальная -умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими

• Информационная -  владение умением систематизировать и «сворачивать» 
информацию, работать с разными видами информации

• Продуктивная -  умение планировать, доводить начатое дело до конца, 
способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, 
постройки)



• Нравственная -  готовность, способность и потребность жить в обществе по 
общепринятым нормам и правилам

• Физическая — готовность, способность и потребность в здоровом образе 
жизни

Ценность качества образовательного процесса для МБДОУ напрямую 
связано с ценностью ребенка. Стремление простроить образовательный процесс 
в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка 
означает с одной стороны -  бережное отношение к ребенку (его здоровью, его 
интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание 
оптимальных условий для его развития в воспитательно-образовательном 
процессе и в системе дополнительного образования.

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями 
развития деятельности МБДОУ № 2 «Василек» г. Сальска служат:

• Моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации 
проектной деятельности, использования средств информатизации в 
образовательном процессе, направленной на формирование ключевых 
компетенций дошкольников.

• Использование здоровьесберегающих технологий

• Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 
детского сада, способствующей самореализации ребенка в разных видах 
деятельности

• Построение дифференцированной модели повышения профессионального 
уровня педагогов.

• Введение дополнительных образовательных услуг.

• Укрепление материально-технической базы МБДОУ.

Деятельность детского сада основывается на следующих принципах:

Гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребенка.

Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей, 
специалистов, родителей (законных представителей) в воспитании и 
образовании детей.

Дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство 
всех систем учебной деятельности и решение следующих задач:

■ Психологическое и физическое здоровье ребенка

■ Формирование начал личности

Принцип развивающего обучения предполагает использование новых 
развивающих технологий образования и развития детей



Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает 
разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и 
педагогической поддержки каждого ребенка

Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, 
труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как 
сотрудничество

Принцип активности -  предполагает освоение ребенком программы через 
собственную деятельность под руководством взрослого

Вышеперечисленные принципы ориентированы:

• на личность ребенка и создание условий для развития его способностей, 
внутреннего и духовного мира, речевого развития;

• на свободное сотрудничество воспитателей, родителей и детей, а так же 
детей друг с другом;

• на единство и взаимосвязь содержания и образования по всем 
направлениям.

Эффективное развитие личности детей в процессе деятельности в открытой 
социальной среде возможно, если:

> учитывается социально-педагогический потенциал микросоциума;

> деятельность детей включает формирование первичных потребностей и 
предпосылок освоения окружающего мира;

> социально-педагогические условия направлены на развитие у ребенка его 
эмоциональной сферы и самореализацию возможностей.

Предполагаемый результат реализации настоящих концептуальных положений, 
который не должен являться жестко зафиксированным эталоном, а может 
обозначать лишь ориентировочные траектории личностного роста, заключается 
в определении «модели» выпускника МБДОУ со следующими желательными 
качествами.

«Модель» будущего первоклассника -  выпускника МБДОУ

Цель: обеспечить комплексное развитие каждого ребенка с учетом его 
психического и физического состояния здоровья, сформировать 
психологическую готовность к школе в соответствии с требованиями ФГОС.

Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования:

- ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, 
проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, 
общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и 
др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной 
деятельности;



- ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным 
видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного 
достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует 
в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства 
других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно 
проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать 
конфликты;

- ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных 
видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами 
и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться 
разным правилам и социальным нормам;

- ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои 
мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, 
чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, 
может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки 
грамотности;

- у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, 
владеет основными движениями, может контролировать свои движения и 
управлять ими;

- ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам 
поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со 
взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и 
личной гигиены;

- ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и 
сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается 
самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам 
людей; склонен наблюдать, экспериментировать.

- ребенок обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном 
мире, в котором он живет;

- ребенок знаком с произведениями детской литературы, обладает 
элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, 
математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных 
решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

Участниками реализации Программы развития МБДОУ являются воспитанники 
в возрасте от 2 до 8 лет, педагоги, специалисты, родители (законные 
представители), представители разных образовательных и социальных 
структур.

Характеризуя особенности построения образовательного процесса, учитывается 
специфика города, его климатические условия и его влияние на здоровье



ребенка. Здоровый крепкий организм дошкольника -  это значимый факт в 
развитии ребенка.

Первый аспект Программы развития МБДОУ -  оздоровление, укрепление 
организма ребенка и сохранение уровня его здоровья в условия активного 
интеллектуального развития. В этой связи необходимо:

• Внедрение диагностических технологий, позволяющих формировать 
индивидуальные образовательные программы, учитывая специфические 
особенности развития каждого ребенка, его индивидуальные показатели, 
группу здоровья, рекомендации врачей;

• Использовать такие методы закаливания и профилактики простудных 
заболеваний, при которых снизился бы процент заболеваемости;

• Проводить работу с родителями по формированию культуры здорового 
образа жизни;

Опираясь на право МБДОУ в выборе образовательных программ и 
технологий необходимо учесть, что вариативность современных
образовательных программ и технологий является предпосылкой для решения 
принципа технологичности. Существующие программы и технологии 
позволяют создать систему образовательных услуг МБДОУ, обеспечивающих 
интегративный подход в воспитании и образовании ребенка в совместной 
работе специалистов, педагогов ДОУ, преподавателей дополнительного 
образования.

В основу реализации Программы положен современный программно­
проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач 
происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям 
образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой 
комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем 
данной сферы образовательной деятельности.

Исходя из вышесказанного, вторым аспектом Программы развития 
МБДОУ является повышение квалификации педагогов, расширения их 
профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и 
образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение 
педагогическим мониторингом. Предполагается создание стройной системы 
методического и дидактического обеспечения, удобную для использования ее 
педагогами в ежедневной работе.

Как уже было отмечено ранее главная направленность работы детского сада 
и родителей (законных представителей) ребенка -  содействие развитию в 
воспитаннике такой личности, которая осознает необходимость пожизненного 
саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в



воспитании и образовании ребенка зависит от взаимодействия семьи и детского 
сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это 
третий аспект Программы развития ДОУ заключается во взаимодействии 
семьи и детского сада. Вовлечение родителей в решение проблем воспитания и 
образования дошкольников, использование нетрадиционных форм при которых 
родитель встал бы в позицию активного участника. Изучение мнения 
участников образовательного процесса через сайт ДОУ. Повышение 
компетентности участников образовательного процесса о возможностях 
Интернета.

Владение информационно коммуникационными технологиями является 
важным показателем профессиональной компетентности педагогов и 
родителей, а образовательному учреждению -  перейти на режим 
функционирования и развития как открытой образовательной системы.

Четвертый аспект Программы развития ДОУ является повышение 
компетентности педагогов и родителей в обеспечении безопасной 
жизнедеятельности детей; создание необходимых условий в ДОУ для 
предупреждения детского травматизма на дорогах.

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития 
МБДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и 
эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, 
содействовать всестороннему развитию ребенка на протяжении всего 
пребывания ребенка в детском саду.

V. Стратегия основных направлений и задач.

Цель Программы развития: создание в детском саду системы интегративного 
образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и 
доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для 
полноценного физического и психического развития детей, как основы их 
успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского 
сада.

Основные задачи:

1.Создание системы управления качеством образования дошкольников, путем 
введения:

• Новых условий и форм организации образовательного процесса 
(предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной 
деятельности детей).

• Новых образовательных технологий (проективная деятельность, 
применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и
ДР-)-



• Обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения 
информационных технологий в образовательный и управленческий процесс.

2. Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных 
субъектов в управлении качеством образовательного процесса и 
здоровьясбережения.

3. Создание системы консультирования и сопровождения родителей по 
вопросам:

• образования и развития детей дошкольного возраста;

• психолого-педагогическая подготовки детей к школьному обучению;

• для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы;

• создания и в дальнейшем пополнение банка методических и дидактических 
материалов по использованию информационных технологий в 
образовательном процессе;

• внедрение маркетингово-финансовой деятельности, позволяющей привлечь 
дополнительное финансирование к образовательному процессу

4. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 
детского сада, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, 
возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, 
способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности.

5. Укрепление материально-технической базы ДОУ:

• Введение дополнительного образования, как совокупности услуг доступных 
для широких групп воспитанников.

6. Развитие системы управления МБДОУ на основе повышения компетентности 
родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

Ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:
■ Обеспечение качества дошкольного образования как основы успешного 

обучения детей в школе

■ Формирование технологической составляющей педагогической 
компетентности педагогов (внедрение современных приемов и методов 
обучения, информатизации образования).

■ Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки 
образовательной деятельности детей через поэтапное введение 
интегральной системы оценивания.

■ Развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых 
подходов к воспитанию и образованию с целью учета всех интересов 
участников образовательного процесса.



■ Формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов 
образовательного процесса

■ Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области 
здоровьесберегающих технологий.

■ Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов 
через фестивали, конкурсы, проектную деятельность.

■ Повышение профессионального мастерства педагогов на базе детского сада 
(трансляция передового педагогического опыта)

• Расширение связей с учреждениями-партнерами.

Прогнозируемый результат Программы развития 

Предполагается что:

1. Для воспитанников и родителей (законных представителей):
■ Каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного 

личностного роста

* Хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению 
качества их образования

■ Обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального 
сопровождения для каждого воспитанника ДОУ

■ Каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании 
и развитии детей, право участия и контроля в воспитательно­
образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных 
образовательных программ развития.

■ Качество сформированное™ ключевых компетенций детей будет 
способствовать успешному обучению в школе

■ Система дополнительного образования доступа и качественна.

2. Для педагогов:
■ Каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения 

профессионального мастерства

■ Квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность 
ключевых компетенций дошкольника

■ Будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения 
педагогических технологий

3. Для МБДОУ № 2 «Василек» г. Сальска
■ Будет налажена система управления качеством образования дошкольников



■ Органы самоуправления учреждением способствуют повышению качества
образования детей и расширению внебюджетных средств

■ Развитие сотрудничества с другими социальными системами

■ Будут обновляться, и развиваться материально-технические и социальные
условия пребывания детей в учреждении

Реализация программы позволит сделать процесс развития МБДОУ более 
социально ориентированным.

Элементы риска развития Программы развития
При реализации Программы развития могут возникнуть следующие риски:

• Низкий образовательный уровень родителей (законных представителей) 
воспитанников;

• Недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления 
здоровья детей затрудняет получение детьми качественного дошкольного 
образования;

• Быстрый переход на новую Программу развития МБДОУ может создать 
психологическое напряжение у части педагогического коллектива

VI. Реализация Программы развития

План действий по реализации Программы развития

Концептуальны
е

направления

Направление
деятельности

Сроки
2018 

19 г

2019 

20 г

2020 

21 г

2021

22г

1. -Разработать, рассмотреть и *

Организационные утвердить Программу развития
основы для ДОУ
реализации -Обеспечить реализацию
Программы совершенствования работы ДОУ по

* * *

всем направлениям
-Определить дополнительные * * * *
возможности по взаимодействию с
МБУЗ «ЦРБ», МБОУ лицеем № 9,
МБУ «ЦБО» (библиотекой)



2. -Определить перспективу 
дальнейшей работы по физическому

* * * *

Здоровьесбе- развитию детей
режение -Валеологическое образование семьи

ф

- Формирование культуры здорового
т

образа жизни * * * *

3. - Создать условия для формирования
1

Создание у детей творческих способностей * * * *
условий для через игровую и самостоятельную
развития
творческих
способностей
детей

деятельность

4. Повышение квалификации * * * *
Повышение педагогов:
качества -курсовая подготовка;
образовательного -взаимопосещения;
процесса -самообразование; 

-методическая работа в ДОУ
-использование новых
образовательных технологий

5. Создание системы интегративного * * * *
Управление образования, реализующего право
качеством каждого ребенка на качественное и
дошкольного доступное образование,
образования обеспечивающее равные стартовые 

возможности для полноценного 
физического и психического развития 
детей, как основы их успешного 
обучения в школе

6. -Обогащение развивающей * * * *
Создание предметно-пространственной среды
условий для в группах и ДОУ
всестороннего -Создание благоприятных условий

ф ф ф фразвития ребенка для комфортного пребывания детей 
в ДОУ (личностно-ориентированный
подход, игровая деятельность, 
развлечения, гибкий режим дня) 
-Разнообразие форм воспитательно­
образовательного процесса 
-Организация дополнительных

* * * *

образовательных услуг:
-Продолжить работу кружков в 
целях развития склонностей и 
интересов детей;

* * * *



-Организовать работу новых 
кружков, на платной основе 
учитывая пожелания родителей

* * *

воспитанников
7.
Поддержка 
способных и 
одаренных детей 
и педагогов

Участие в конкурсах, фестивалях, 
мероприятиях ДОУ, города и 
района

* * * *

8.
Информатизация

Внедрение информационных 
технологий в образовательный и

* * * *

дошкольного
образования

управленческий процесс

9.
Программное
обеспечение,

-Обновление примерных 
общеобразовательных и 
дополнительных образовательных

* * *

методики,
технологии

программ
-Введение инновационных 
технологий, «портфолио» педагогов, 
воспитанников, проектной

* * * *

деятельности
- Внедрение информационных 
технологий в образовательный и 
управленческий процесс.

* * * *

10.
Безопасность

-Укрепление материально- 
технической базы детского сада

* * * *

образовательного -Построение динамичной, & %процесса развивающей среды т

11. _ Повышение профессионального * * * *
Кадровая мастерства педагогов
политика - Обучение молодых специалистов

- Участие в конкурсном движении
12. -Обогатить образовательный * * * *
Повышение процесс методической литературой,
материально- 
технической 
базы ДОУ

игровым развивающим 
дидактическим материалом за счет 
спонсорской помощи и 
пожертвований родителей 
-Пополнить методический кабинет 
методической литературой, 
пособиями и игрушками

* * * *

13.
Г осу дарственно­
общественное 
самоуправление

- Усиление роли родителей и 
признание за ними права участия 
при решении важнейших вопросов 
обеспечения образовательного 
процесса

* * * *



14.
Отработка
модели
взаимодействия 
ДОУ с семьями 
воспитанников

Вовлечение родителей в 
образовательный процесс:
-Дни открытых дверей;
-Посещение НОД;
-Совместное проведение праздников 
Привлечение родителей к 
управлению и развитию ДОУ: 
-родительский комитет;
-участие в педсоветах, 
производственных совещаниях
Информирование родителей об 
уровне развития и здоровья детей

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

15.
Привлечение 
организаций, 
партнеров в 
деятельность 
ДОУ

Расширение связей с учреждениями 
культуры и спорта, здравоохранения, 
общественными организациями

* * * *

Финансирование деятельности Учреждения осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. Размеры 
финансирования определяются на основе Федеральных нормативов и 
нормативов Ростовской области.

Финансовые средства и материально-техническую базу Учреждения 
составляют основные фонды и оборотные средства.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются бюджетные и внебюджетные средства.

VII. Перспективы развития ДОУ

Перспективы развития образовательного процесса
Совершенствование образовательной программы учреждения, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг, 
функционирование услуг на платной основе, включение в практику работы 
новых форм дошкольного образования позволит скоординировать 
деятельность всех служб детского сада, родителей (законных 
представителей) воспитанников и социума в вопросах повышения качества 
образовательной услуги, наметить пути интеграции специалистов 
учреждения, пути преемственности дошкольного и начального школьного 
образования.

Перспективы развития управляющей системы

Дальнейшее перестроение системы управления, организация и включение в 
структуру управления ДОУ мобильных объединений педагогов учреждения,



родителей (законных представителей) воспитанников, представителей 
учреждений власти, образования, здравоохранения, культуры и спорта. 
Расширение полномочий общественных форм управления, через стабильное 
функционирование в ДОУ совета Учреждения.

Перспективы развития ресурсных возможностей

Повышению качества образовательной услуги будет способствовать 
совместная программа, направленная на повышение квалификации 
работников учреждения.

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению 
имиджа учреждения среди населения.

Создание в сети Интернет сайта МБДОУ и мини-сайтов педагогов ДОУ 
обеспечит возможность для транслирования передового педагогического 
опыта сотрудников ДОУ в области дошкольного образования.

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести 
его на более высокий качественный уровень.

Возможность пополнения материально-технической базы и 
развивающей предметно-пространственной среды за счет добровольных 
пожертвований юридических и физических лиц в рамках деятельности 
совета Учреждения -  в материальном выражении или финансовом, на счет 
детского сада.

Целевая программа
«Управление качеством дошкольного образования»

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного
педагогического образования и требованиями предъявляемыми социумом к 
личности и уровню профессиональной компетентности педагога. 
Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение 
квалификации педагогов в работе с разновозрастным коллективом.

Цель:

Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении 
качеством образования в МБДОУ и соответствие уровня и качества подготовки 
выпускников ДОУ требованиям государственных образовательных стандартов.

Задачи:

1.Организовать эффективное взаимодействие всех специалистов МБДОУ, 
педагогов дополнительного образования для выполнения требований по 
созданию условий осуществления образовательного процесса



2.Создать систему методического и дидактического обеспечения проектной 
деятельности, удобную для использования ее педагогами в ежедневной работе

3.Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для 
выполнения требований к содержанию образовательного процесса

Мероприятия Сроки Сведения об источниках, формах, 
механизмах, привлечения трудовых 

материальных ресурсов

Источники
финансирования

Исполнители

Формирование нормативно­
правовой базы

2018 — 
2020

Без
финансирования

Заведующий, 
Ст. воспитатель 
Специалисты 

ДОУ
Обновление образовательной 
программы, в соответствии с 
изменениями системы 
образования, запросов семей 
воспитанников, общества.

2018 -  
2020

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель

Подбор и апробация 
диагностических материалов, 
позволяющих контролировать 
качество образования (на основе 
программных требований 
Федеральных государственных 
образовательных 
стандартов)

2018-
2022

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель

Педагоги
Специалисты

Мониторинг достижений детьми 
результатов освоения основной 
образовательной программы 
дошкольного образования в 
соответствии с ФГОС ДО

2019-
2022

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель

Проведение мероприятий по 
адаптации вновь поступивших 
детей

2018-
2022

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель

Педагог-
психолог

Развитие проектной 
деятельности ОУ: уточнение 
концептуальных направлений 
развития ОУ

2018-
2022

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель

Разработка системы 
планирования (ежедневного, 
тт^пгпетггитшого в соответствии с

2019-
2020

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель

Педагоги



реализуемыми
образовательными программами 
и проектами)

Специалисты

Разработка системы контроля 
качества оказываемых 
образовательных услуг

2018-
2020

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель

Составление плана 
взаимодействия педагогов, 
родителей, медицинского 
персонала, специалистов по 
направлениям развития 
воспитанников

2018-
2019

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель

Разработка циклограммы 
мероприятий по повышению 
компетентности родителей в 
вопросах воспитания и 
образования детей

2018-
2019

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель

Социальный эффект:

• Повышение качества образовательного процесса.

Проект 1.1 Программное обеспечение, методики, технологии

Проблема: Объективная необходимость переориентировать педагогов на 
приоритет игровой, самостоятельной деятельности детей, использование 
инновационных программ и технологий в решении совместной 
образовательной деятельности.

Цель: обучение педагогов МБДОУ № 2 «Василек» технологиям
проектирования и естественного включения семьи в проектную деятельность.

Задачи:

1 .Переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной 
деятельности ребенка, обучить педагогов методам вовлечения семей в 
проектную деятельность

2. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного 
маршрута ребенка, посредством выявления индивидуальных особенностей 
воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье, постоянного 
их информирования.

3. Развивать социальное партнерство в процессе вовлечения детей дошкольного 
возраста в проектную деятельность

4.0рганизовать эффективное сетевое взаимодействие с партнерами детского 
сада посредством Интернета



№ Мероприятия Сроки
Сведения об источниках, 

формах, механизмах, 
привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для 
реализации Программы

Источники
финансирова

ния

Исполнители

1 Разработка системы обучения 
педагогов применению 
проектного метода в 
образовательном процессе

2018-
2019

Без
финансирова
ния

Заведующий, 
Ст. воспитатель

2 Создание проекта 
взаимодействия МБДОУ и 
семьи, разработка 
мероприятий в рамках этого 
проекта по сопровождению и 
консультированию семей 
воспитанников

2018-
2022

Без
финансирова
ния

Заведующий, 
Ст. воспитатель
педагоги,
специалисты

3 Разработка методических 
материалов «Инновационные 
формы взаимодействия с 
родителями. Совместные 
проекты»

2018-
2020

Без
финансирова
ния

Заведующий, 
Ст. воспитатель
педагоги,
специалисты

4 Разработка системы проектов 
по всем возрастам в рамках 
реализации Образовательной 
программы

2018-
2020

Без
финансирова
ния

Заведующий,
Ст.воспитатель
педагоги,
специалисты

5 Тренинг «Педагогическое 
проектирование как метод 
управления инновационным 
процессом в дошкольном 
учреждении»

2019-
2020

Без
финансирова
ния

Заведующий,
Ст.воспитатель

6 Практикум «Инновационные 
формы взаимодействия с 
родителями. Совместные 
проекты»

2018-
2020

Без
финансирова
ния

Заведующий,
Ст.воспитатель



7 Презентация «Форма 2018- Без Заведующий,
взаимодействия педагогов и 2019 финансирова Ст. воспитатель
специалистов в реализации ния педагоги,
проектов»

специалисты

Ожидаемый продукт:

• Методические разработки по обучению педагогов проектной 
деятельности.

Социальный эффект:

• Обучение родителей взаимодействию с ребенком дома.

Проект 1.2. Информатизация дошкольного образования

Проблема: Объективная необходимость в обработке большого объема
управленческой и педагогической информации при осуществлении личностно­
ориентированной парадигмы образования. Недооценка роли компьютерных 
технологий в решении этой проблемы.
Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников
детского сада в применении ИКТ.
Задачи:
1. Разработать информационную модель и компьютерную технологию 
управления качеством дошкольного образования.
2. Создать документооборот в МБДОУ № 2 «Василек с применением 
информационных технологий.
3. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного 
маршрута ребенка посредством постоянного информирования.
4. Организовать эффективное сетевое взаимодействие.

№ Мероприятия Сроки
Сведения об источниках, формах, 

механизмах, привлечения 
трудовых, материальных ресурсов 

для реализации Программы

Источники
финансирования

Исполнители

1 Создание группы, 
занимающейся внедрением 
ИКТ в образовательный 
процесс

2018-
2019

Без
финансирования

Заведующий, 
Ст. воспитатель

2 Создание электронных 
документов в образовании

2018-
2020

Без
финансирования

Заведующий, 
Ст. воспитатель



(планирование, диагностики, 
отчеты, организация детской 
деятельности, «портфолио» и 
т.д.)

4 Повышение квалификации 
педагогов на курсах

2018-
2022

Внебюджетное
финансирование

Заведующий

5 Организация эффективного 
сетевого взаимодействия

2018-
2022

Бюджетное
финансирование

Заведующий, 
Ст. воспитатель

6 Оснащение необходимым 
оборудованием:
- ноутбук- 2 шт.
-ксерокс -  1 шт.
- фотоаппарат -  1 шт.

2018-
2022

Целевые
средства,

бюджетное
финансирование

Заведующий,
Ст.воспитатель

Ожидаемый продукт:

• Подготовка методических рекомендаций по использованию ИКТ.
• Номенклатура электронной документации образовательной деятельности 

в области педагогических технологий.
• Презентации о мероприятиях МБДОУ № 2 «Василек и опыте работы 

педагогов.
Социальный эффект:

• Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение 
уровня компетентности педагогов

• Улучшение качества реализации образовательной деятельности и 
распространение опыта работы

• Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, 
достижениях ребенка и получение обратной связи

Проект 1.3. Кадровая политика

Проблема: Отсутствие локальных актов по сопровождению повышения 
квалификации сотрудников. Недостаточность разработки механизма 
экспертизы инновационной и экспериментальной деятельности педагогов.

Цель: Формирование социального заказа на повышение квалификации
педагогов, исходя из их профессионального развития.

Задачи:



1. Разработать системный подход к организации непрерывного образования 
сотрудников

2. Привлечь социальных партнеров для совместной работы по проекту 
«Кадровая политика»

3. Повысить мотивацию для участия в конкурсном движении путем 
формирования механизма экспертизы инновационной деятельности

№ Мероприятия Сроки Сведения об источниках 
механизма привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для 
реализации Программы

Источники
финансирования

Исполнители

1 Изучение качества 
профессиональной 
деятельности кадров 
(руководящих, 
педагогических)

2018-
2019

Без
финансирования

Заведующий, 
Ст. воспитатель

2 Разработка диагностических 
карт профессионального 
мастерства и определение 
личных потребностей 
сотрудников в обучении

2018-
2020

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель

педагоги,
специалисты

3 Составление 
индивидуальных 
перспективных планов 
повышения квалификации 
педагогов

2018-
2020

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель

5

педагоги

4 Обучение педагогов 
современным технологиям 
взаимодействия со 
взрослыми и детьми 
(технологии 
проектирования, 
информационные 
технологии, и пр.)

2018-
2019

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель

5 Организация
наставничества для 
профессионального

2018-
2022

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель



становления молодых 
специалистов

6 Подготовка и
сопровождение аттестации 
педагогических работников

2018-
2022

Без
финансирования

Заведующий,
Ст.воспитатель

Ожидаемый продукт:

• Диагностические карты профессионального мастерства по определению 
личных потребностей сотрудников в обучении

• Индивидуальные перспективные планы повышения квалификации 
педагогов, работников

Социальный эффект

• Повышение уровня компетенции педагогов
• Улучшение качества образования детей посредством участия 

сотрудников в конкурсном движении
• Уменьшение процента текучести кадров в коллективе

Проект 1.4. Социальное партнерство

Проблема: При создавшихся в нашей стране экономических, социальных и 
политических условий, современное образовательное учреждение не может 
эффективно осуществлять функцию воспитания без установления 
взаимовыгодного социального партнерства.
Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для
функционирования учреждения в режиме открытого образовательного 
пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, 
общества, государства в воспитании подрастающего поколения
Задачи:
1. Найти формы эффективного взаимодействия МБДОУ № 2 «Василек с 
социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также семейного, 
патриотического воспитания
2. Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный 
уровень педагогических работников
3. Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, 
так и социального партнера_______ _______________ _____________________
№ Социальны 

й партнер
Мероприятия Ожидаемый

продукт
деятельности

Социальный эффект

1 МБОУ Экскурсии, Конспекты Повышение уровня



лицей № 9 
г. Сальска

совместные
праздники,
мероприятия

совместных
спортивных
мероприятий

готовности дошкольников 
к обучению в школе. 
Снижение порога 
тревожности при 
поступлении в 1 класс

2 РДК им. 
Р.В.
Негребецко
го

Спектакли, 
участие детей в 
праздничных 
концертах

Выставки
рисунков

Обогащение социально­
эмоциональной сферы 
детей

3 МБУК
«ЦБО»
(детская
библиотека)

Экскурсии, 
беседы, посещение 
праздников, 
выставок,
совместный проект 
«Чудо-дерево»

Выставки 
рисунков, 
детских книг

Обогащение 
познавательной сферы 
детей

4 Г ородской 
музей

Экскурсии,
выставки
рисунков, поделок

Поделки, 
изготовленные 
под руководством 
педагогов, 
рисунки

Обогащение социально­
эмоциональной сферы 
детей.
Формирование навыков 
продуктивной деятельности

5 МБУК «ЦРБ»
(детская
поликлиника)

Профилактические
осмотры,
противоэпидемиче 
ские мероприятия

Медицинские
рекомендации

Снижение числа пропусков 
детьми по болезни

Целевая программа «Здоровье»

Проблема: Низкий уровень знаний родителей в области оздоровления 
ребенка в условиях экологического, экономического и социального 
неблагополучия в обществе.

Цель: Комплексная система воспитания и развития, ребенка,
направленная на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у 
родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения 
собственного здоровья.

Задачи:
- Создание комфортного микроклимата, в детском коллективе, в ДОУ в 
целом;
- Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей;
- Обучение навыкам здоровье сберегающих технологий: формирование у 
детей знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за 
него;
- Формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся 
мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и 
здоровье детей._____________________________________________________

№ Мероприятия Этапы, Сведения об источниках,
п/п сроки их формах, механизмах



выполнения привлечения финансовых, 
трудовых, материальных 
ресурсов для реализации 

программы
Источники

финансирован
И Я

Исполнители

1 . Разработка и реализация 
направлений по обучению 
педагогов и специалистов 
сотрудничества с родителями по 
вопросам здоровьесбережения

Ежегодно
2018-2022

Без
финансирования

Заведующий 
Ст. воспитатель

2 . Обучение педагогов новым 
техникам общения с родителями с 
использованием интернета

Ежегодно
2018-2022

Без
финансирования

Ст. воспитатель

3. Участие в районном методическом 
объединении по физической 
культуре

Ежегодно
2018-2022

Без
финансирования

Педагоги всех 
групп

4. Организация досугов, развлечений, 
праздников физкультурно- 
оздоровительного направления

Ежегодно
2018-2022

Без
финансирования

Педагоги всех 
групп,
инструктор по 
ФК

5. Совместные соревнования с 
воспитанниками детских садов 
города

Ежегодно
2018-2022

Без
финансирования

Педагоги всех 
групп

6 . Организация совместного 
проведения с родителями 
физкультурно-оздоровительного 
досуга «Папа, мама 
и я -  спортивная 
семья»

Ежегодно
2018-2022

Без
финансирования

Инструктор по 
ФК

7. Подбор интересных материалов и 
оформление информационных 
стендов для родителей в группах: 
«Будем здоровы»,
«Для мам и пап»

Ежегодно
2018-2022

Без
финансирования

Педагоги всех 
групп



8.

-Внедрение активных форм 
работы с семьей (мастер - классы, 
круглые столы, семинары- 
практикумы, консультации) по 
темам: «Профилактика 
плоскостопия», «Красивая 
осанка» и т.д.
-Развитие разнообразных, 
эмоционально насыщенных 
способов вовлечения родителей в 
жизнь детского сада (создание 
условий для продуктивного 
общения детей и родителей на 
основе общего дела: семейные 
праздники, досуги, совместные 
проекты)
-Организации соревнований, 
конкурсов плакатов по здоровому 
образу жизни

Ежегодно
2018-2022 Без

финансирования

Ст. воспитатель 
Инструктор по 
физической 
культуре 
Музыкальный 
руководитель 
Воспитатели 
всех групп

9. Создание на сайте МБДОУ 
странички «Здоровые дети в 
здоровой семье!»

Ежегодно
2018-2022

Ст.воспитатель

Ожидаемый продукт:
Оформление и выпуск информационных стендов и буклетов для родителей 
в группах: «Для вас, родители», «Будем здоровы», «Айболит».

Социальный эффект:
Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни 
в семье.
Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, 
укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение 
здорового образа жизни, доступная медицинская, психологическая, 
педагогическая и юридическая помощь по проблемам молодой семьи, 
репродуктивного здоровья
Раннее формирование семейной ориентации детей-дошкольников 
Распространение педагогического опыта.
Перспектива развития:
Обеспечение условий для сохранения, поддержания и укрепления здоровья 
всех субъектов образовательного процесса. Индивидуализация 
здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности детского сада. 
Организация работы по профилактике социально обусловленных 
заболеваний среди взрослого и детского населения поселения. Укрепление 
внутрисемейных отношений, ведение здорового образа жизни через



проведение совместных проектов, направленных на поддержание и 
укрепление здоровья подрастающего поколения.


